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Merito quindi sono. Alla Lati di Vedano Olona il premio dal
Forum della meritocrazia
Michele Mancino · Tuesday, February 25th, 2025

Negli ultimi anni, Lati industria termoplastici spa ha ricevuto così tanti premi per la sua buona
governance che l’ennesimo riconoscimento rischia di non fare più notizia. Eppure l’ultimo
assegnato all’azienda della famiglia Conterno, è particolarmente importante perché mette in luce
una caratteristica del capitalismo familiare italiano: la capacità di riconoscere il merito
garantendo uguali condizioni di partenza.

Il riconoscimento arriva proprio dal Forum del merito award che ha premiato Lati spa per il suo
impegno nella promozione di una cultura aziendale meritocratica. Un riconoscimento che
celebra l’impegno dell’azienda nella valorizzazione del talento e nella creazione di un ambiente di
lavoro fondato su equità, pari opportunità e crescita professionale, valori che da sempre
caratterizzano l’approccio dell’azienda verso le proprie persone. La storica azienda di Vedano
Olona ha ricevuto il premio  durante la VIII Giornata del merito, evento organizzato dal Forum
della meritocrazia.

Michela Conterno, amministratrice delegata di Lati spa, ha ricevuto il premio con grande
soddisfazione, sottolineando l’importanza di misurare la meritocrazia all’interno
dell’organizzazione. «Lati è una storica azienda familiare, oggi anche società benefit e marchio
storico. In un mondo del lavoro sempre più competitivo, è essenziale attrarre e fidelizzare talenti
qualificati. Riconoscere e premiare il merito è una leva strategica fondamentale per la crescita, e
per questo motivo abbiamo deciso di adottare lo strumento Meritorg, ideato dal Forum della
meritocrazia, per monitorare e migliorare costantemente la nostra organizzazione» ha dichiarato
Conterno.

Il Meritorg è un innovativo strumento di mappatura, monitoraggio e misurazione del merito nelle
organizzazioni. È stato progettato per misurare oggettivamente il livello di meritocrazia
all’interno delle aziende, utilizzando parametri come le pari opportunità, lo sviluppo del capitale
umano, l’attrattività per i talenti, le performance professionali e la trasparenza dei processi
aziendali. Attraverso il Meritorg, Lati ha potuto identificare i punti di forza e le aree di
miglioramento della propria cultura organizzativa, impegnandosi ad attuare le raccomandazioni
emerse dal report finale.

«Il nostro impegno è sempre volto a creare un ambiente di lavoro che favorisca il talento e la
crescita delle persone, dove ognuno possa esprimere il proprio potenziale. Questo premio è una
testimonianza del nostro continuo sforzo per migliorare e per contribuire a un mondo del lavoro
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più giusto e inclusivo», ha concluso Michela Conterno.

Nell’impresa familiare apertura, cuore e competenza fanno la differenza
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